rainer — " Agiles
Jiirgen Ferchland H ande.ln I.Il
e OI‘ g anisationen

Zusatzausbildungen in Gestalttherapie (IFG . .
Dusseldorf), Gestaltorganisationsentwicklung durch Gestalt-Organisationsberatung

(Gestaltinstitute Cleveland, USA),
Hypnosystemische Organisationsentwicklung

(Heidelberg), Scrum Master Wissenschaftlich evaluiert von Prof. Dr. Gustav Bergmann und seinem Team

Uber 30 Jahre Berufspraxis
als Organisationsberater; i dung von Marz - Oktober 2018
Co-Direktor von IGOR -
Institut fir gestaltorientierte
Organisationsberatung

Schwerpunkte: Flihrungs-
kréfte-Entwicklung, Veran-
derungsmanagement, Lernen
im international-multikulturel-
len Kontext im Rahmen von
Coaching fir Einzelpersonen,
Team- und Organisationsent-
wicklung flr grossere
Unternehmenseinheiten

Gestalt-Organisationsberatung
bietet eine wirkungsvolle
Methodik zur Gestaltung von

Veranderungsprozessen und ist

Kunden: Unternehmen aus den
Branchen der Telekommuni-
kation, IT, Banken, Autoindustrie, Werbung,
Unternehmensberatung u.a. in Europa und USA

ein Instrument zur Aktivierung

der Potenziale von Individuen,

Ausbildungstrainer in Veranderungsmangement

Teams und Organisationen.
und Organisationsentwicklung:

1992-2002 ,International Program for Organiza-
tion & System Development" (Gestalt Institute of
Cleveland/Ohio & IGOR); 3x3 Tage IGOR-Intensiv-
Fortbildungsprogramm, das seit 1995 in Mexiko,
Russland, Norwegen, Litauen, Israel, Frankreich,
Schweden und Deutschland durchgefihrt wurde;
2002-2006 dreijahrige IGG-IGOR-Organisations-
berater-Weiterbildung in Berlin.

Die IGOR-Intensiv-Weiterbildung
. ,Agiles Handeln in Organisa-

tionen" ist konzipiert fir Professi-
. onelle, die die Anwendung dieses

Ansatzes sehr fokussiert auf ihren

Wolfsgangstr. 58

60322 Frankfurt/M.

Tel.: +49(0)69-591144
Fax: +49(0)69-5964774

© aktuellen Handlungsbedarf bei der

Beratung von Organisationen in

Veranderungsprozessen erlernen
Email: jf@igor-gestalt.com

Web: www.igor-gestalt.com wollen.



Intentionen

des Fortbildungs-Programms

ot =

die eigene Identitét als Verdnderungsmanager
und Prozess-Berater starken

die Wahrnehmungsfahigkeit fir Veranderungs-
phasen und -dynamiken in Organisationszusam-
menhangen erhéhen

Widerstand als unterschiedliche Interessen
in Verdnderungsprozessen nutzen

eine Balance zwischen Inhalt- und Prozess-,
Ergebnis- und Personenorientierung im bera-
terischen Handeln wahren kdnnen

das personliche Interventionsrepertoire in der
Organisationsberatung, Teamentwicklung und
Coaching von Fihrungskraften erweitern

”In der Fortbildung

Die Arbeitsweise von Gestalt-Organisationsbera-
tung wird vermittelt entlang der Arbeitsanliegen
der Teilnehmer und Teilnehmerinnen.

Wir bieten ein ausgewogenes Verhéltnis von Ler-
nen der Gestalt-Konzepte auf kognitiver Ebene
(Theorie-Inputs) sowie Lernen auf experimentel-
ler Ebene.

Die personliche Anwendungskompetenz wird
geschult durch Supervision von Praxis-Fallen und
einem individuellem (Beratungs-)Projekt, das zwi-
schen den Modulen umgesetzt wird.

Die Inhalte jedes Moduls sind in einem ausfihrli-

chen Workbook dokumentiert.

Module

des Fortbildungs-Programms 2018

Institut IGOR
Wolfsgangstr. 58
60322 Frankfurt/M.
jf@igor-gestalt.com

Alle drei Module
1520 €uro (zzgl. Mwst.)

(Unterkunft ist nicht enthalten)

Modul 1

22. Mérz - 24. Marz

e Einfliihrung in die Grundlagen

Do 14 - 19 Uhr

der Gestalt-Perspektive von Fr9 - 19 Uhr
Verénderungsprozessen in Sa9 - 13 Uhr
Organisationen
e Der ,Gestalt-Zyklus der Veran-
derung" als Lern- und Prozess-
management-Modell
¢ Die Gestaltung der Einstiegs-
phase eines Beratungsprozesses
Modul 2 21.- 23. Juni
¢ Mobilisierung und Bereitschaft Do 14 - 19 Uhr
zum Wandel in Arbeitszusam- Fr9 - 19 Uhr
menhéngen fordern Sa 9 - 13 Uhr
e Balancieren von Polaritaten,
unterschiedlichen Realitédten und
Interessen in Organisationen
e Intervenieren als Prozess-
Berater
Modul 3 04.- 06. Okt.
e Umgang mit der Komplexitat in Do 14 - 19 Uhr
Organisationen: Gestalt als Feld- | Fr 9 - 19 Uhr
Sa 9 - 13 Uhr

theorie

e Intervenieren auf verschiedenen
Ebenen eines Systems:
Coaching, Supervision, Teament-
wicklung, GroBgruppen-
Interventionen

e AbschlieBen eines Veran-
derungsprozesses






